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Tasa-arvolain mukainen hyvitysvaatimus Tredun toteuttamassa tyévoimakoulutuksessa

TRE:3691/12.02.01/2026

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Koulutuspaallikkd Marja Lehtisaari, puh. 040 806 3151, osaamisalajohtaja
Matti-Pekka Tuomilehto, puh. 050 301 0483, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Paatos
Tampereen seudun ammattiopiston opiskelijan hyvitysvaatimus vaitetyn
syrjinnan johdosta hylataan perusteettomana.

Perustelut
Hyvitysvaatimus

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskelija on 30.6.2026
vaatinut Tampereen kaupungilta ja Tredulta naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain mukaista hyvitysta. Vaatimuksessaan
asianosainen on todennut, etta Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelut on hyvaksynyt hanen tekemansa oikaisuvaatimuksen ja
kumonnut Tredun tekeman erotusesityksen virheellisena ja
perusteettomana. Asianosaisen mukaan viranhaltijapaatos osoittaa, etta
oppilaitos on antanut tyéllisyysviranomaisille virheellista ja
harhaanjohtavaa tietoa hanen opintojensa etenemisesta seka
kieltaytynyt yhteistydsta opintosuoritusotteen toimittamiseksi tutkinnan
aikana.

Asianosaisen mukaan Tredun erotustoimenpiteet kaynnistettiin
16.6.2026 valittomasti asianosaisen lakisaateisen vanhempainvapaan
alettua kesakuun alussa. Asianosainen on vaittanyt oppilaitoksen
menettelyn tayttavan tasa-arvolain 8 8:n mukaisen syrjinnan
tunnusmerkiston, jossa henkild asetetaan epaedulliseen asemaan
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Asianosainen on vaatinut Tampereen kaupungilta tasa-arvolain 11 8:n
mukaista lakisaateista hyvitysta hanelle tehdysta suorasta
oikeudenloukkauksesta vanhempainvapaan aikana.

Perustelut vaatimuksen hylkaamiseen

Tyonvalitys- ja tydnantajapalvelut on asianosaisen kertomalla tavalla
antanut palvelujohtajan paatoksella (30.6.2026 § 9) ratkaisun, jossa
asianosaisen oikaisuvaatimus koskien tydvoimakoulutuksen
keskeyttamista on hyvaksytty, ja hanen on annettu palata opintoihin
vanhempainvapaan paatyttya. Tassa asiassa on kyse Tredun
tyovoimaviranomaiselle tekemasta koulutuspalvelun tuottajan
ilmoituksesta asianosaisen tydvoimakoulutuksen keskeyttamiseksi, jonka
nojalla oikaisuvaatimusmenettelyssa sittemmin muuttunut paatos
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tyovoimakoulutuksen keskeyttamisesta on tehty. Asianosainen vaittaa
asiassa ilmenneen syrjintaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (jaljempana tasa-
arvolaki) 7 8:n 1 momentin nojalla valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen
perusteella on kielletty. 2 momentissa saadetaan, etta valillisella
sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan muun muassa eri
asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella. Tasa-arvolain 8 b 8:n mukaan oppilaitoksen sekéa muiden
koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen menettelya on pidettava
tassa laissa kiellettyna syrjintang, jos henkild asetetaan
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa, opintosuoritusten
arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa
toiminnassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan
taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Tasa-arvolain 11 8:
n nojalla se, joka rikkoo 8 tai 8 a - 8 e §:ssa tarkoitettua syrjinnan kieltoa,
on velvollinen maksamaan loukatulle hyvitysta.

Esitetyn selvityksen perusteella asiassa katsotaan naytetyn, ettei vaitettya
syrjintaa ole tapahtunut. Tredun esitys opiskelijan tydvoimakoulutuksen
keskeyttamisesta tydvoimaviranomaiselle on tapahtunut siita syysta, etta
asianosaisella on ollut jatkuvia poissaoloja koulutussopimuksella
hankitusta tydpaikasta ja hdnen motivaationsa jatkaa tydvoimakoulutusta
on ollut huono. Tiedot perustuvat ohjaavan opettajan ja tyopaikan
valiseen viestinvaihtoon seka Tredun ohjaavan opettajan ja opiskelijan
valiseen viestinvaihtoon. Asianosainen ei ole mydskaan esittanyt
omatoimisuutta etsia uutta koulutussopimuspaikkaa. Koulutukselle
asetetut tavoitteet eivat ole tayttyneet. On katsottu, etta opiskelija ei
etene opinnoissaan koulutus- tai opintosuunnitelmassa tarkoitetulla
tavalla. Tydvoimapalveluista annetun lain 65 8:n mukaan jos opiskelija ei
etene opinnoissaan 64 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai han on
ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi koulutuspaivaa,
opiskelijavalinnasta paattanyt tydvoimaviranomainen tekee paatdoksen
koulutuksen keskeyttamisesta. Tredu ei ole tehnyt kyseista paatosta,
mutta se on esittanyt opintojen keskeyttamista perustellusta ja laillisesta
syysta.

Tredun vastuuopettaja on lahettanyt tydvoimapalveluiden
yhteyshenkil6lle tydvoimakoulutuksen lomakkeen "Koulutuspalvelun
tuottajan ilmoitus tydvoimakoulutuksen keskeyttamiseksi", jossa on
kuvattu keskeyttamisperusteet ja tarkemmat perustelut. Tredussa ei ole
tiedossa, etta tydvoimapalveluilta olisi tullut mitéan muuta kirjallista
selvityspyyntda Treduun. Asiasta on keskusteltu tyévoimapalveluiden
yhteyshenkilén kanssa viela Tredun opettajan vuosiloman aikaan eli
15.6.2026 alkaneella viikolla.

Asiassa on ratkaisevaa myds edella mainitun lisaksi se, ettei Tredussa ole
ollut tietoa asianosaisen vanhempainvapaan alkamisesta kyseessa olevaa
esitysta tehtdessa ja ennen kuin tydvoimaviranomainen on tehnyt
paatdksensa tyovoimakoulutuksen keskeyttamisesta. Asianosaisen
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kanssa on pidetty henkil6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
(HOKS) liittyva keskustelu 3.6.2026 Tredun opettajan kanssa, eika
siinakaan asianosaisen vanhempainvapaa ole ilmennyt. Tehdessaan
esityksen tyovoimakoulutuksen keskeytyksesta opiskelijavalinnan
tehneelle tydvoimaviranomaiselle Tredu ei ole ollut tietoinen
asianosaisen vanhempainvapaasta. Tredu on tehnyt
keskeyttamisesityksen taysin asianosaisen tydvoimakoulutuksessa
ilmenneiden ongelmien vuoksi. Oppilaitokselle on tullut tieto opiskelijan
vanhempainvapaasta vasta 30.6.2026 Tyonvalitys- ja
tyonantajapalveluiden palvelujohtajan paatéksen myota. Siten
asianosaisen vanhempainvapaa ei ole voinut olla vaikuttimena Tredun
tehdessa 1.6.2026 esitysta tyovoimakoulutuksen keskeyttamiseksi.

Koska vaitettya syrjintaa eli tassa tapauksessa eri asemaan asettamista
henkilén vanhempainvapaan perusteella ei selvityksen perusteella ole
tapahtunut, vaadittua hyvitysta syrjinnan perusteella ei makseta. Taman
perusteella hyvitysvaatimus hylataan kokonaan perusteettomana.

Toimivallan peruste

Johtajan, ammatillinen koulutus paatosvalta asiassa perustuu
palvelualueen johtajan paatokseen 16.6.2026 § 63, jolla on hyvaksytty
Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto liitteineen 1.7.2026 alkaen.
Toimintasaannan liitteen Yleishallinnon delegoinnit mukaan johtaja,
ammatillinen koulutus paattaa alle 50 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen maksamisesta.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianosainen, Marja Lehtisaari, Matti-Pekka Tuomilehto, Tuula Hoivala,
Kristiina Karppi, Susanna Vuorimaa, lakiasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 7.9.2026 Tampereen kaupungin verkkosivulle
www.tampere.fi.

Paatods on lahetetty tiedoksi asianosaiselle Suomi.fi Viestit -palvelun
kautta 2.9.2026.

Paatods on lahetetty tiedoksi sisaisesti sahkoisesti 2.9.2026.

Muutoksenhakuviranomainen
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Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
02.09.2026

Milka Kekaldinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§ 224

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa.

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14 - 16 C, PL 487
33101 Tampere

sahkoposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla lahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, kolmantena pdivana sahkdisen viestin
lahettamisestd, saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana tai kun todisteellisesti sahkoisesti tiedoksiannettu paatds on vahvistettu
vastaanotetuksi.

Tiedoksisaantipadivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekija, milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu
tekemaan vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijan yhteystiedot

- paatos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla
perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sahkdisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisen paivan aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 16 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu lahettajan omalla
vastuulla.
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